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APRESENTACAO

O estagio € compreendido como um momento de contato com o mercado de
trabalho, em que o discente estd na condigdo de total aprendiz. Fazer estagio
durante o curso de graduagado, sendo ele supervisionado, ou nao obrigatério
remunerado, consiste em um importante passo para o sucesso profissional. Lhe
desejamos muito aprendizado nesta oportunidade de vivenciar o mercado.

A Faculdade CENBRAP tem entre os seus objetivos institucionais o de: 1.
Formar profissionais com habilidade de desenvolver reflexdes criticas de natureza
humana, social, ambiental e organizacional, aplicaveis as organizagdes, visando as
potencialidades econdémicas e sociais da regido; 2. Formar profissionais capazes de
tomar decisdes, sabendo lidar com as incertezas, com amplo dominio sobre a
complexidade social e capazes de formular solugdes para os problemas que se
apresentam nos ambientes em que se inserem; 3. Estabelecer relacbes
interinstitucionais com a finalidade de contribuir para a formacdo dos académicos.
Neste contexto, o estagio consiste em uma indiscutivel forma de alcanga-los.

O presente Manual traz em seu escopo a descricao da fundamentacao legal e
orientagdes institucionais para a realizagao do Estagio Curricular e de Estagio Nao

Obrigatorio da Faculdade CENBRAP considerando a legislagédo vigente.

. ESTAGIO

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes. O
estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagdgico
do curso (art. 1° e seu § 1° da Lei 11.788/2008).

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho (§ 2° do art. 1° da Lei 11.788/2008).

Podem realizar estagio estudantes que estiverem frequentando o ensino
regular, em instituigdes de educagao superior, de educagao profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos (art. 1° da Lei n°



11.788/2008).
Ele pode ser realizado nas modalidades de Estagio obrigatério e Estagio ndo
obrigatério (art. 2° da Lei 11.788/2008).

. ESTAGIO OBRIGATORIO

O estagio obrigatério ou supervisionado consiste no estagio definido como
obrigatério no projeto pedagdgico do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovacao e obtengao do diploma (§ 1° do art. 2° da Lei n°® 11.788/2008).
. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
E o estagio desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria

regular e obrigatoria, e parte do projeto pedagoégico do curso (§ 2° do art. 2° da Lei n°
11.788/2008).

. UNIDADE CONCEDENTE

Poderao contratar estagiarios pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéaos
da administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Também os
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos, podem oferecer estagio (art. 9° da Lei n°® 11.788/2008). Neste elas s&o

denominada de Unidade Concedente.
. RELAGAO EMPREGATICIA DO ESTAGIO

O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde
que observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios (art. 3° e 15 da Lei n® 11.788/2008).

. REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO ESTAGIO

l. Matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da lei



7.

8.1.

8.2.

Il. Celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicao de ensino; e
[I. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas

no termo de compromisso (art. 3°, incisos i, ii e iii da lei n°® 11.788/2008).

ACOMPANHAMENTO NO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado deve ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e pelo
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades
(em prazo nao superior a seis meses) e por mengao de aprovagao final (§ 1° do art.
3° da Lei 11.788/2008).

DOCUMENTAGAO DE ESTAGIO

para ingressar em qualquer um dos programas as partes deverdo obedecer

as seguintes condigdes:

CELEBRAGAO DO TERMO DE CONVENIO ENTRE A UNIDADE CONCEDENTE E
INSTITUIGAO DE ENSINO

A primeira etapa consiste na elaboracao e assinatura do Termo de Convénio
entre a Unidade Concedente e a Faculdade CENBRAP. Este Termo é feito em 2
(duas) vias, em modelo fornecido pela Faculdade CENBRAP, sendo uma para a
Instituicdo e outra para a Unidade Concedente. Caso o estagio seja mediado por um

agente de integracao, o convénio é firmado com o agente de integracao diretamente.

ELABORAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A Faculdade CENBRAP disponibiliza 0 modelo do Termo de Compromisso de
Estagio, que devera ser preenchido, e impresso em 3 (trés) vias e assinado pelas
partes, sendo que uma viaretorna para arquivo na Instituicdo, uma para arquivo no
Concedente e uma para o estagiario. Em caso de estagio por Agente de Integracéo,

seréo elaboradas 4 (quatro) vias, , sendo a 42 para o Agente.



O Termo tera prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por meio de

Termo Aditivo, pelo mesmo periodo, até no maximo 2 (dois) anos.

Devera ser apresentado concomitantemente com o Termo de Compromisso

de Estagio a cdpia de apdlice de seguro, conforme a Lei 11.788/2008.

Devem constar no Termo de Compromisso todas as clausulas que nortearéo

o contrato de estagio, tais como:

V.

VI
VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1
XIV.

XV.

Dados de identificagao das partes, inclusive cargo e fung¢ao do supervisor do
estagio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;

As responsabilidades de cada uma das partes;

Objetivo do estagio;

Definicao da area do estagio;

Plano de atividades com vigéncia; (paragrafo unico do art. 7° da Lei n°
11.788/2008);

A Jornada de atividades do estagiario;

Vigéncia do Termo;

Concesséo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo;

Valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei n°® 11.788/2008;

Valor do auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da Lei n°® 11.788/2008;
Concessao de beneficios, nos termos do § 1° do art. 12 da Lei n°
11.788/2008;

O numero da apdlice e a companhia de seguros.

8.3.ELABORAGAO E ASSINATURA DE RELATORIO DE ATIVIDADES

A Faculdade CENBRAP disponibiliza o modelo de Relatério, o qual deveraser

preenchido, impresso em 3 (trés) vias e assinado pelas partes, sendo uma para a

Instituicdo, uma para o Concedente e uma para o estagiario.

O Relatério é realizado ao final de cada periodo de estagio, conforme Termode

Compromisso de Estagio, ndo ultrapassando o prazo limite de 6 (seis) meses.

Em caso de estagio por Agente de Integracéo, serdo impressos 4 (quatro)

vias, sendo a 42 para o Agente.



9. USO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO COMO ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Ao final de cada periodo de Estagio N&o Obrigatério, o estagiario devera
solicitar a Unidade Concedente, ou Agente de Integracdo, a declaragdo de
realizagdo ou conclusao de estagio, a qual, juntada com os demais documentos,

podera computar como Atividades Complementares, conforme regulamento proprio.



